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Folien fiir die Projektion oder Kopiervorlage

Einfiihrungsvortrag
Chancengleiche Bewerbung, 2 Ausschiisse

Methode
Gremien
Fraktionen
Ablauf
Thema



Planspiel: Methode Chancengleiche Bewerbung (2)

Das Szenario beschreibt die Situation
Die Rollen beschreiben die handelnden Personen

Das Ergebnis ist offen



Planspiel: Gremien

Chancengleiche Bewerbung (2)

Fraktion

Gruppe von Abgeordneten
einer Partei oder Parteien-
familie

Ausschuss

Gruppe von Abgeordneten
aus allen Fraktionen mit
politischem Arbeitsschwer-
punkt, Zusammensetzung
nach Fraktionsstarke
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Plenum
Gesamtheit aller
Abgeordneten



Planspiel: Fraktionen Chancengleiche Bewerbung (2)

Christliche Volkspartei

ApD Arbeitnehmerpartei Deutschlands
PS G Partei der sozialen Gerechtigkeit

% Okologisch-soziale Partei



Planspiel: Ablauf Chancengleiche Bewerbung (2)
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Fraktionssitzung konstituierende  Ausschussberatungen Fraktionssitzung Zweite Beratung

Sitzung
Dritte Beratung
Erste Beratung



Planspiel: Thema Chancengleiche Bewerbung (2)

Schaffung gleicher Chancen bei der Bewerbung
(vorgeschlagen von der Bundesregierung)

Innenausschuss:
Was bedeutet das Gesetz fiir den Staat als Arbeitgeber?
Welche Wirkung hat es fiir die Gesellschaft?

Ausschuss fiir Arbeit und Soziales: )
Was bedeutet das Gesetz fiir Beschaftigten im Offentlichen Dienst?
Welche Wirkung hat es fiir den Arbeitsmarkt insgesamt?



