Jugend und Parlament 2015

Beschlussempfehlung mit Stellungnahmen zum Entwurf eines Gesetzes iiber
verbindliche Vorgaben zur Reduzierung von Diskriminierungsmoglichkeiten bei
Bewerbungen fiir die Behorden des Bundes

Drucksache JuP-15/6

Die Seiten 1 und 2 (Beschlussempfehlung) enthalten das Arbeitsergebnis des
Ausschusses fiir die Angelegenheiten der offentlichen Verwaltung.

Sofern Anderungen am Text des Antrages empfohlen werden, sind diese auf der Seite 2
so einzutragen, dass eine Zuordnung zum urspriinglichen Textentwurf eindeutig ist.

In der rechten Spalte ist je nach Zusammenhang zu vermerken:
* unverandert
* entfallt
* wird wie folgt geandert: .........
* neu eingefigt: ..........

Die Seiten 3 und 4 enthalten die Berichte der mitberatenden Ausschiisse.

Seite 3 wird ausgefullt vom Ausschuss fur Arbeit und Soziales, Seite 4 vom Ausschuss
fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend.

Der Bericht soll in pragnanter Form zum Ausdruck bringen, was der Ausschuss dem
federfiihrenden Ausschuss mitzuteilen hat. Er kann enthalten:

* allgemein gehaltene Hinweise auf wichtige Aspekte, die bei der Abfassung der
Beschlussempfehlung Beriicksichtigung finden miissen

* Hintergrundinformationen und kurze Erlauterungen von Zusammenhangen, die
dem federfiihrenden Ausschuss so moglicherweise nicht bekannt sind.



Jugend und Parlament Drucksache JUP-15/6

Beschlussempfehlung
des Ausschusses fiir die Angelegenheiten der 6ffentlichen Verwaltung

zum Entwurf der Bundesregierung
- Drucksache JuP-15/2 -

Gesetz liber verbindliche Vorgaben zur Reduzierung von

Diskriminierungsmaoglichkeiten bei Bewerbungen fiur die Behorden des
Bundes

Beschlussempfehlung

Das Parlament wolle beschliefen,

den Gesetzentwurf auf Drucksache JuP-15/2 in der aus der nachstehenden

Zusammenstellung ersichtlichen Fassung anzunehmen.

Berlin, den 2. Juni 2015

Der Ausschuss fiir die Angelegenheiten der 6ffentlichen Verwaltung

Vorname, Name Vorname, Name

Vorsitzende / Vorsitzender Stellv. Vorsitzende / Vorsitzender

Mobilnummer: Mobilnummer:




Jugend und Parlament

Drucksache JuP-15/6

Zusammenstellung
,Gesetz liber verbindliche Vorgaben zur Reduzierung von Diskriminierungs-
moglichkeiten bei Bewerbungen fiir die Behorden des Bundes®

— Drucksache JuP-15/2 —

mit den Beschllissen des Ausschusses fur die Angelegenheiten der 6ffentlichen
Verwaltung

Entwurf

Gesetz iiber verbindliche Vorgaben zur
Reduzierung
von Diskriminierungsmaglichkeiten bei

Bewerbungen fiir die Behorden des Bundes

§1

§2

Bewerbungsmappen fiir Stellen als
Angestellte oder Beamtinnen und
Beamte bei den Behoérden des Bundes
diirfen folgendes nicht enthalten:

- Hinweise zum Geburtsort

- Hinweise zum Geburtsdatum

- Fotos der Bewerberin oder des

Bewerbers.

Bewerberinnen und Bewerber diirfen
ihre Nationalitat nicht nennen. Bei

Bewerbungen fiir Stellen als Beamte ist

jedoch zu bestdtigen, dass die Staats-

angehorigkeit eines Mitgliedsstaats der

EU, der Schweiz, Islands, Norwegens
oder Liechtensteins vorliegt.

Beschliisse des Ausschusses fiir die
Angelegenheiten der 6ffentlichen
Verwaltung

Gesetz iiber verbindliche Vorgaben zur
Reduzierung
von Diskriminierungsméglichkeiten bei
Bewerbungen fiir die Behorden des Bundes
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Stellungnahme des Ausschusses fiur Arbeit und Soziales
an den Ausschuss fir die Angelegenheiten der 6ffentlichen Verwaltung

Der Ausschuss fiir Arbeit und Soziales hat den auf Drucksache JuP-15/2 vorliegenden
Entwurf eines Gesetzes iiber verbindliche Vorgaben zur Reduzierung von Diskriminie-
rungsmoglichkeiten bei Bewerbungen fiir die Behérden des Bundes beraten und ist zu
folgendem Ergebnis gekommen:

Berlin, den 2. Juni 2015

Der Ausschuss fiir Arbeit und Soziales

Vorname, Name Vorname, Name

Vorsitzende / Vorsitzender Stellv. Vorsitzender / Vorsitzender

Mobilnummer: Mobilnummer:




Jugend und Parlament -4 - Drucksache JuP-15/6

Stellungnahme des Ausschusses fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend an den Ausschuss fiir die Angelegenheiten der 6ffentlichen
Verwaltung

Der Ausschuss fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend hat den auf Drucksache JuP-
15/2 vorliegenden Entwurf eines Gesetzes iliber verbindliche Vorgaben zur
Reduzierung von Diskriminierungsmoglichkeiten bei Bewerbungen fiir die Behorden
des Bundes beraten und ist zu folgendem Ergebnis gekommen:

Berlin, den 2. Juni 2015

Der Ausschuss fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend

Vorname Name Vorname Name

Vorsitzende / Vorsitzender Stellv. Vorsitzende / Vorsitzender

Mobilnummer: Mobilnummer:




